河北省建筑业协会文件
冀建协  字〔2023〕 88号
—————————————————————————关于举办建筑业“燕赵杯（建设）”建造工匠
技能展示演讲大赛的通知
各市（含辛集市）建筑业协会、雄安新区建筑业协会、各会员单位、有关单位：
为深入贯彻落实《河北省国民经济和社会发展第十四个五年规划和二○三五年远景目标纲要》和《河北省建筑业科技创新和人才队伍建设三年行动计划（2022-2024年）》，加强创新型、应用型、技能型人才培养，实施知识更新工程、技能提升行动，壮大高水平工程师和高技能人才队伍，实施科技强省、人才强省和创新驱动发展战略，我会决定举办建筑业“燕赵杯（建设）”建造工匠技能展示演讲大赛活动。
1、 大赛组织机构
主办单位：河北省建筑业协会
承办单位：河北省建筑业协会总工程师委员会
协办单位：河北建设集团股份有限公司
2、 推荐要求
建造工匠技能展示演讲大赛报名工作由企业统一组织，各市建筑业协会负责推荐审核工作，审核合格后统一将纸质版和电子版申报材料报大赛组委会。
1、推荐名额：各市建筑业协会经自行初赛选拔后各推荐5名参赛人员，省国资委管理的施工企业各推荐5名参赛人员。
2、在河北设立分（子）公司的外省市进冀施工企业、央企可参加比赛，由分公司注册地市协会推荐。
三、赛程安排
1、初赛时间：各市建筑业协会、相关单位自行组织；
2、推荐时间：2023年7月20日前
3、比赛时间：2023年8月6日至7日
4、比赛地点：河北建设集团股份有限公司会堂。
四、注意事项
1、书面材料：各市建筑业协会分别将个人报名表、报名汇总表报大赛组委会办公室。
2、电子版：各市建筑业协会分别将参赛选手申报表、展示PPT(包括个人展示和技术演示，个人展示包括自我介绍及在岗位上最值得分享的成果经验、见解等；技术演示主要针对创新要点、创新实施，创新取得成果及后评价等方面)及报名汇总表统一打包发送至大赛组委会邮箱。
五、奖项设置
大赛设一等奖、二等奖和三等奖，一等奖原则上不超过申报总数的20%，二等奖原则上不超过申报总数的30%，三等奖原则上不超过申报总数的40%。
六、评选标准
参见《建筑业“燕赵杯（建设）”建造工匠技能展示演讲大赛管理办法》，演讲时间不超过15分钟，评审专家从参赛选手个人展示（10分）、技术汇报（50分）、答辩（20分）和综合表现（20分）四个方面打分，按得分从高到低的顺序获得奖励等级，按总得分多少确定名次。
七、其他事项
（一）大赛组委会联系方式
河北省建筑业协会：刘树立13582339185 
河北建设集团股份有限公司：康俊峰 刘雪萍 0312-3311067 13903122096
请将报名表发送至电子邮箱：22929787@qq.com
邮寄地址：保定市竞秀区鲁岗路125号  
（二）大赛活动不收取任何费用

附件：
1、 参建筑业“燕赵杯（建设）”建造工匠技能展示演讲参赛选手申报表
2、推荐建筑业“燕赵杯（建设）”建造工匠技能展示演讲选手汇总表
3、《建筑业“燕赵杯（建设）”建造工匠技能展示演讲大赛管理办法》
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附件1
建造工匠技能展示选拔大赛报名表
	姓 名
	
	性别
	
	1吋免冠彩照

	学 历
	
	出生年月
	
	

	职 务
	
	政治面貌
	
	

	单位名称
	
	单位资质（只填一项）
	
	

	联系方式
	
	职称
	

	行业类别
	建筑工程、市政园林、公路交通、轨道交通、水利、电力

	岗位类别
	
	通讯地址
	

	获奖
情况
	

	主要工作经历（不超150字）
	

	工作单位意见
	
单位（盖章）  
                                           年     月     日

	推荐单位意见
	
   推荐单位（盖章）            
                                           年     月     日



附件2
推荐建造工匠技能展示参赛报名汇总表（电子版用可编辑excel表格式）
推荐单位：（盖章）
	序号
	电子扫描彩照
	姓名
	姓别
	出生年月
	所在单位
	职务/职称
	学历
	行业类别
	岗位类别
	简历（不超150字）
（仅电子表填写此栏）
	手机

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1、行业类别：房屋建筑、市政园林、公路交通、轨道交通、水利、电力
2、仅电子版汇总表提供扫描照片，纸质材料无需提供



附： 建筑业“燕赵杯（建设）”建造工匠技能展示演讲大赛管理办法
建筑业“燕赵杯（建设）”建造工匠
技能展示演讲大赛管理办法
（试行）

第一章 总  则
第一条 为深入贯彻落实《河北省国民经济和社会发展第十四个五年规划和二○三五年远景目标纲要》，实施知识更新工程、技能提升行动，壮大高水平工程师和高技能人才队伍，实施科技强省、人才强省和创新驱动发展战略，加强创新型、应用型、技能型人才培养，做好工匠技术展示大赛（以下简称“大赛”）的组织、评审、表彰和推广等管理工作，制定本办法。
第二条 本办法所称的“工匠”是一种职业精神，是职业道德、职业能力、职业品质的体现，包括敬业、精益、专注、创新等方面的内容。建造工匠技能是指技术人员充分发扬工匠精神在工程实践中形成的能够有效提高工效、降低成本、保障安全、提升质量、节能降碳的技术发明、创造、革新、设计和成果，包括工法、工艺、材料、工具、器具、设备、设施、软件等。
第三条 大赛以“推动建筑业一线科技创新，营造工匠精神创新氛围，促进科技与经济紧密结合”为宗旨，坚持公益办赛。
第四条 大赛坚持“公平、公开、公正”和“优中选优”的评审原则。
第五条 大赛分管理组和工人组，每年举办一次。
第六条 河北省建筑业协会（简称省建协）负责大赛的组织管理工作，省建协总工程师委员会（简称总工委）具体负责评审工作。 
第二章 参赛条件
第七条 参赛人应具备以下条件：
（一）具有工艺专长：在实施工艺、技术等方面拥有一技之长或绝技高招，具有丰富的实践经验和理论知识，取得较好经济效益和社会效益。
（二）体现专业带头作用：善于解决疑难问题、攻坚克难，运用个人技能、技艺带领团队解决实际问题并成绩突出。
第八条 参赛选手依托项目应符合以下条件：
（一）创新性强，符合国家和行业倡导的技术创新方向；
（二）实用性突出，具有较高的推广应用价值；
（三）参赛技术应来源于建筑业一线，取得了良好的经济或社会效益。
第九条 参赛选手应来自于企业建筑业一线人员，且具备较强的实践和科技创新能力。

第三章 大赛报名
第十条 大赛采取推荐制，下列单位具有推荐资格：
（一）各市（区）建筑业协会；
（二）央企及特级施工资质的企业。
第十一条 参赛选手应填报参赛申报表，并附相关业绩证明材料。
第四章 大赛评审
第十二条 总工委邀请有关行业领导和知名专家组成大赛评审委员会。
第十三条 大赛奖设一等奖、二等奖、三等奖。
一等奖原则上不超过申报总数的20%，二等奖原则上不超过申报总数的30%，三等奖原则上不超过申报总数的40%。
第十四条 大赛程序
（一）资格审查。组织专家对参赛选手的申报材料进行资格审查。
（二）比赛。评委会组成若干专业评审组，按专业分组进行演讲赛，择优确定获奖选手名单。
第十六条 评审标准（见附表）
第十七条 大赛获奖名单将在协会网站上向社会公示，公示期为5个工作日。
第五章 授奖与纪律
第十八条 获奖选手由省建筑业协会印发表彰文件，在协会官网公布获奖名单，向获奖选手颁发证书。
第十九条 鼓励获奖选手所在单位对获奖人给予一定奖励。
第二十条 省建协对获奖选手发明的技术进行宣传，推动在建筑业的的推广应用。
第二十一条 省建协建立个人诚信档案，获奖选手如有剽窃、弄虚作假等问题，经查实后予以撤销奖励，并在档案中记录失信行为。
 
第六章 附  则
第二十二条 本办法由河北省建筑业协会总工程师委员会负责解释。
第二十三条 本办法自印发之日起施行。


	附表1
建筑业“燕赵杯（建设）”建造工匠技能展示演讲大赛评审专家评分表(管理组)

	技术名称
	

	评分项目
	评分标准
	满分
	实得分

	个人展示
（分两个档次）
	经验分享有独到的见解，对管理工作有借鉴作用  8-10分
提出自己的管理见解，在施工管理中应用效果较好  5-8分
	10
	

	技术汇报
（分三个方面打分，每个方面两个档次）
	技术管理创新方案优选分析过程清楚、明确12-15分
技术管理创新方案优选分析过程较清楚、明确7-12分
	15 
	

	
	技术管理创新组织实施过程控制良好   12-15分
技术管理创新组织实施过程控制较好   7-12分
	15 
	

	
	技术管理创新成果与经济与社会效益良好，后评价客观、真实、全面 15-20分
技术管理创新成果与经济社会效益较好，后评价较客观、真实10-15分  
	20 
	

	答辩
（分两个档次）
	回答问题紧扣主题、应变力强，对问题的分析、应对、解决思路清晰、准确 15-20分
回答问题紧扣主题，思路较清晰、回答较准确 10-15分
	20
	

	综合表现
（分两个方面打分，每个方面两个档次）
	技术管理创新成熟度：
技术管理新颖性高8-10分
技术管理新颖性较高5-7分
	10
	

	
	吐字清晰、表达流畅，仪表端庄，现场感染力强，时间把握8-10分；
有较好的语言表达能力和现场感染力  5-7分
	10 
	

	
	
	评分人：






	附表2
建筑业“燕赵杯（建设）”建造工匠技能展示演讲大赛评审专家评分表(工人组)

	技术名称
	

	评分项目
	评分标准
	满分
	实得分

	个人展示
（分两个档次）
	经验分享有独到的见解，对其它岗位工作有借鉴作用  8-10分
提出自己的技术见解，在施工中应用效果较好  5-8分
	10
	

	技术汇报
（分三个方面打分，每个方面两个档次）
	技术工艺方案优选分析过程清楚、明确12-15分；
技术工艺方案优选分析过程较清楚、明确7-12分
	15 
	

	
	技术工艺实施过程控制良好   12-15分
技术工艺实施过程控制较好   7-12分
	15 
	

	
	技术工艺成果与经济社会效益良好，后评价客观、真实、全面 15-20分
技术工艺成果与经济社会效益较好，后评价较客观、真实10-15分  
	20 
	

	答辩
（分两个档次）
	回答问题紧扣主题、应变力强，对问题的分析、应对、解决思路清晰、准确  15-20分；
回答问题紧扣主题，思路较清晰、回答较准确  10-15分
	20
	

	综合表现
（分两个方面打分，每个方面两个档次）
	技术工艺创新成熟度：
技术工艺新颖性高8-10分
技术工艺新颖性较高5-7分
	10
	

	
	吐字清晰、表达流畅，仪表端庄，现场感染力强，时间把握8-10分；
有较好的语言表达能力和现场感染力  5-7分
	10 
	

	
	
	评分人：
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